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Подготовка педагогов – как основной 

фактор, обеспечивающий эффективность 

образовательного процесса. 



Основы эффективной педагогики: 

 
1. Каждый ребенок уникален и обладает 

ПОТЕНЦИАЛОМ – это аксиома. 
        Нет объективного списка талантов и 

способностей. 
 
2.    Уверенность в потенциале и знание о том, что 

своим активным НАБЛЮДЕНИЕМ и ЖЕЛАНИЕМ 
педагог способствует раскрытию этого 
потенциала 

 
3.    Ведение педагогической деятельности согласно  
       ПРИНЦИПАМ ПЕДАГОГИКИ ЗДРАВОГО СМЫСЛА 

 



 

 

Новый уровень осознанности 

педагога: 

 

Педагог – Наблюдатель –  

 

Модератор процесса – 

 

 Вдохновитель –  

 

Ценитель талантов 



 
Принципы 

педагогического 
процесса 

 

 
Принципы взаимодействия 

с детьми 
  

Педагогическая 
саморефлексия 

Взаимодействие с 
коллегами и 

руководством 

Принципы 
взаимодействия с 

родителями 

  
Взаимодействие со 

стейкхолдерами 

 

Образовательный  
процесс 



Принципы педагогики здравого смысла - взаимодействие с детьми  
 

 
- Принцип равенства 

- Принцип уважения, доверия и 
самостоятельности,     
самосознание 

- Принцип взаимодействия и 
командной работы 

- Принцип ориентации на игру и 
собственный интерес ребенка 

- Принцип фокуса на сильные 
стороны, одобрение и признание 

- Конструктивное отношение к 
ошибкам 

- Конструктивное отношение к 
оценкам 

  



 

Принципы педагогического 

процесса: 

 
- Благоприятная психологическая и 

физическая атмосфера 

- Равенство предметов 

- Прогрессивные методы 

преподавания: проекты 

- Практичность образования 

- Природа и образование 

- Музыка и образование 

- Движение и образование 

 



Педагогическая 
саморефлексия:  

- Принцип правильного фокуса во 
время педагогической деятельности 

Взаимодействие с 
родителями 

- Информационная поддержка и 
индивидуальная работа. 

Взаимодействие с коллегами 
и руководством 

- Сотрудничество в концепции изобилия 

 
Взаимодействие со 

стейкхолдерами 
- Использование ресурсов социальных 

институтов 

 



Личность педагога: 

1. Любит детей и хорошо их чувствует. 

2. Увлечен своим делом, специалист по 
призванию. 

3. Является примером. 

4. Пробуждает интерес в учениках и 
вдохновляет их. 

5. Дарит уверенность и силу. 

6. Счастливый и гармоничный человек 

7. Имеет необходимые знания и навыки, 
в том числе по смежным предметам. 

8. Самосовершенствуется и развивается, 
в том числе обмениваясь опытом. 

9. Использует спектр методик, творчески 
подходит к созданию новых, обладая 
педагогическим мышлением. 



Следующий вебинар на тему: 

Мировые инновации — как 

инструменты, повышающие 

эффективность педагогического 

процесса. 

состоится 22 июня в 12:00 


